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Brasilia - A Organizacao Internacional do Trabalho lanca hoje o relatoério “O
Custo da Coercao” que detalha os crescentes casos de praticas criminais e
fraudulentas que levam pessoas a situagao de trabalho forgcado e clama por
um aumento nos esforgcos mundiais para erradicar essas praticas.

A experiéncia brasileira é considerada a referéncia positiva pelo relatorio,
repetindo o ultimo relatoério global sobre trabalho forcado em 2005. O
lancamento é mundial - aqui ele foi realizado no escritério da OIT em
Brasilia. Estavam presentes Lais Abramo, diretora da organizagao no Brasil,
o ministro Paulo Vanuchi, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, além de representantes do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Procuradoria Geral do Trabalho.

“Trabalho forcado é a antitese do trabalho decente”, disse o diretor geral da
OIT Juan Somavia em comunicado a imprensa. “Isso causa indescritivel
sofrimento humano e perdas para suas vitimas. O trabalho forcado moderno
pode ser erradicado”, afirma, lembrando que para isso € necessario um
esforco integrado da comunidade internacional, em todos os niveis -
governos, empregadores, trabalhadores e sociedade civil.

O relatério estima que o custo da coercdao no mundo, em termos do que o
trabalhador deixa de ganhar e/ou perde na exploracao, chega os 20,9
bilhdes de délares. Isso representa um poderoso argumento econdmico,
tanto quanto um imperativo moral, para pressionar 0s governos para
colocarem o tema entre suas mais importantes prioridades.

“Em uma situacdo de crise, sdao os vulneraveis que mais sofrem. Nesses
tempos, é fundamental garantir que ajustes nao sejam feitos as custas de
salvaguardas que foram sendo obtidas a muito custo para prevenir o
trabalho forcado e o trafico de pessoas em cadeias produtivas.”

O estudo traz um panorama dos esforcos globais para combater o trabalho
forcado. “Muito do trabalho forcado é ainda encontrado em paises em
desenvolvimento, freqientemente na economia informal e em regides
isoladas com pouca infra-estrutura, fiscalizacao do trabalho e cumprimento
da lei”, diz o relatério. “Isto apenas pode ser resolvido através de politicas e
programas integrados, revezando o cumprimento da lei com medidas de
prevencao e protecao e garantindo que aqueles que estao em risco de se
tornarem escravos possam defender seus direitos.”

Seguem trechos do relatério relativos ao Brasil:



Fiscalizagao - O governo federal do Brasil tem fornecido periodicamente
informagdao sobre o numero de pessoas liberadas de situagdao de trabalho
escravo. Em meados de 2008, havia, em nivel nacional, sete equipes de
inspecdo moével, integradas por inspetores e fiscais do trabalho, bem como
por policiais federais para garantir a seguranca das equipes.

Condenacoes - Apesar do elevado nimero de casos detectados e de pessoas
liberadas no Brasil, a justica penal traduziu-se em poucas condenacdes por
trabalho forcado. O valor da indenizacao judicial mais elevada, imposta em
2006 a um proprietario em cujas terras foram liberadas 180 pessoas que se
encontravam em condicdes de “trabalho escravo”, chegou a R$ 5
milhdes. Em maio de 2008, o Tribunal Federal do Maranhao imp6s uma
condenacao de 14 anos a Gilberto Andrade.

Observagcao: Como foi fechado no ano passado, o relatério fala sobre uma
Unica condenagdao com pena de privacao de liberdade. Ele ficou famoso em
2008 por ter sido acusado de queimar um dos trabalhadores libertados com
ferro em brasa de marcar gado. Mas, neste ano, o cenario esta um pouco
melhor. Apenas na Justica Federal em Maraba (PA), o juiz Carlos Henrique
Haddad divulgou, de uma sé vez, a condenacgao de 27 pessoas pelo crime de
trabalho escravo.

Plano Nacional - Na América Latina O Brasil tem alguns dos melhores
exemplos de planos de acao contra o trabalho forcado. O Brasil adotou em
2003 seu primeiro plano de acao contra o trabalho escravo,que serviu de
ponto de partida para uma decidida coordenacao interministerial através da
Comissao Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo (Conatrae). Com
base nesta experiéncia, em setembro de 2008 foi adotado um segundo plano
de acao, que incorpora importantes medidas, como garantias aos
trabalhadores estrangeiros submetidos a condicdes de trabalho forcado no
Brasil.

Estudos - De acordo com a OIT, no Brasil, alguns estudos recentes
permitiram conhecer melhor o perfil das pessoas submetidas ao trabalho
forcado. Por exemplo, quase todos comecaram a trabalhar antes dos 16 anos
de idade, e mais de um terco antes dos 11 anos, na maioria para ajudar os
pais em atividades agricolas.

Latifindio - Destaca que uma parte importante das atividades dos que
usaram escravos estavam vinculadas a praticas ilicitas que causaram o
desmatamento da regido amazonica. E muitos desses estabelecimentos
rurais sao de grande extensdao, de até 30.000 hectares ou mais.



Setor empresarial - Os esforcos combinados das empresas, da sociedade civil
e do governo para lutar contra o trabalho forcado no Brasil sao um excelente
exemplo do que se pode conseguir mediante este tipo de iniciativas. No setor
siderurgico, foi realizada uma importante acao conjunta contra o trabalho
forcado, que comecou em 2004, quando a Associacao das Industrias
Siderurgicas da Regidao de Carajas (ASICA), com a ajuda do Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social e da OIT, assinou um Pacto da
Indlstria Siderudrgica. No marco deste Pacto foi criado o Instituto Carvao
Cidadao (ICC), com a finalidade de eliminar o trabalho forcado na cadeia de
producao do aco.

A pedido do ministro da Secretaria Especial de Direitos Humanos, a ONG
Repdrter Brasil trabalhou com a OIT para realizar um estudo da cadeia
produtiva dos bens produzidos pelas empresas que aparecem na
denominada “lista suja” (publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego a
cada seis meses com os nomes dos empregadores e empresas que recorrem
a praticas de trabalho forcado). Dois estudos foram feitos, em 2005 e 2007.
Estes tém sido instrumentos valiosos para aumentar a sensibilizacao do
publico em geral, bem como de empregadores, em relagdo com o risco de
trabalho forcado em suas cadeias produtivas. Como resultado deste estudo,
a OIT e o Instituto Ethos estabeleceram contato com as empresas
identificadas na investigacdo a fim de alerta-las sobre a existéncia de
trabalho forcado em suas cadeias produtivas. Desta iniciativa, surgiu o Pacto
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, de maio de 2005. Entre os
mais de 180 signatarios, em 15 de julho de 2008, figuram grandes cadeias
de supermercados e grupos industriais e financeiros que, em conjunto,
representam um quinto do PIB do Brasil.

Educacao - Uma estratégia util consiste no uso dos meios de comunicagao e
na realizacdo de campanhas para sensibilizar o publico sobre os possiveis
perigos da migracdao mal planejada ou “as cegas” ou da aceitacao de ofertas
de trabalho sem garantias ou protecao adequadas. No Brasil foram
realizados semindrios com jornalistas para promover a apresentacao de
informacdao ampla e responsavel sobre questdes relativas ao trabalho em
regime de escravidao, o que conduziu a um aumento significativo da
cobertura jornalistica do tema. Outra iniciativa, denominada “Escravo, nem
pensar!”, esteve dirigida as principais regidoes de emigracao. A OIT colaborou
com a ONG Repdrter Brasil em uma campanha de prevencgdo que incluiu a
sensibilizacdo e capacitacdo de professores, educadores e lideres
comunitarios. Entre 2004 e 2008 mais de 2.000 pessoas participaram destas
atividades em mais de trinta localidades. Ao contar com o apoio do Ministério
da Educacao, esta iniciativa abriu caminho para a inclusao de questdes
relativas ao trabalho forgado nos programas de estudo.



