Instituto Carvao Cidadao divulga
resultados de trabalho para CDH

O Sindicato das Indistrias de
Ferro Gusa do Estado do Mara-
nhao ~ SIFEMA apresentou, em
Teuniao com autoridades e mem-
bros do Ministério Pablico do Tra-
balho, Comissio Estadual de Er-
radicagao do Trabalho Escrave
para apresentar , Superintendén-
cia Regional do Trabalho, Asso-
ciagdo dos Magistrados Trabalhis-
tas, entre outros 6rgaos e organi-
zaghes nao-governamentais, os
dltimos resultados do trabalho
realizado pelo Instituto Carvae
Cidadao [IPCC}, ONG criada em
2004 e mantida &or siderirgicas
de ferro Eusa do Maranhdo e Pard
com o objetivo de orientar, fisca-
lizar e auxiliar as atividades rela-
cionadas a cadeia produtiva do
carvio vegetal. 2

A reunido aconteceu na quar-
ta-feira, 19, no Saldo Ferreira
Gullar, do Grand Sao Luis Hotel,
Centro da Cidade. O presidente do
Instituto Carvéo Cidaddo, Orned-
son Carneiro, e a diretora técnica
da ONG, Cldudia Brito, apresenta-
ram os desafios e conquistas alcan-

dos em quatro anos de ativida-
es. “Quando iniciamos o trabalho
apenas 3% das carvoarias que for-
neciam insumo gara sidertirgicas
estavam de acordo com a legisla-
¢ao trabalhista. Hoje, esse indics
j4 é de 99%. Encontramos instals-
¢oes de fornecedores em estado de-
ploravel, mas conseguimos mudar
essa realidade com o apoio das em-
presas, gue cumpriram o compro-
misso de sé comprar carvio de
produtores regularizados. Quem

Da dir. para a esq., Cldudia Brito, Ornedson Carneiro e Claudio Azevedo

ndo se enquadrou no padrio teve
seus contratos rescindidos”, garan-
tiu o presidente do ICC, Omedson
Carneiro. Segundo o Instituto, des-
de 2004, as sideriugicas descre-
denciaram 316 carvoarias que nao
cumpriram com 0s padroes esta-
belecidos pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Vida nova — Outro resultado
comemorado pela ONG é o pro-

* grama inédito de reinsergdo soci-

al de trabalhadores resgatados em
operagdes do Grupo Mdvel de Fis-
calizacao do Ministério do Traba-
lho. Iniciado em 2006, o progra-
ma tem ¢ apoio da Organizagédo

Internacional do Trabalho (OIT)
eda A%éncia de Cooperagao Téc-
nica Alema (GTZ), e atua cadas-
trando, capacitando e empregan-
do trabalhadores resgatados em
vagas e fungbes disponibilizadas
nas siderirgicas associadas ao
Instituto. “As empresas disponibi-
lizam vagas especialmente para os
beneficiados do programa. Nosso
trabalho é tentar inserir os resga-
tados no perfil solicitado pelas
empresas, oferecendo-lhes todos
os beneficios previstos na lei tra-
balhista”, explica o presidente do
ICC, Ornedson Carneiro.
Segundo v balangu apresenta-

do pelo ICC, o 6rgio realizou 104
reinsercées de trabalhadores res-
gatados no ano ]passado, dos quais
92 estio em plena atividade em
suas novas fungdes nas empresas
associadas.

Entre as empresas empregado-
ras est3o as maranhenses Sima-
sa, Cosima, Fergumar, Viena, Gusa
Nordeste e Margusa; e as paraen-
ses Sinobrds, Cosipar, Da Terra,
Terra Norte, Maragusa e Ibérica.

Os trabalhadores resgatados
em diversas atividades sao oriun-
dos de vérios municipios localiza-
dos nos dois estados, entre princi-

almente Barreirinlhias, Olho

'Agua das Cunhas, e Pio XII, no
Maranhéo; e Ulianopolis e Ttupi-
ranga, 1o Para. Os trabalhadores fo-
ram empregados em diversas fun-
¢aes, sobretudo ajudante geral e au-
xiliar de producéo, com salérios va-
riando de R$ 390,00 a R$ 700,00,

“Esse trabalho tern uma impor-
tancia fundamental e refor¢a o
compromisso do setor siderl’nEico
com o carvdo legal, independen-
temente de qualq]uer agio de poli-
tica piibliea”, declara o presidente
do Sindicato das Indiistrias de Fer-
ro Gusa do Estado do Maranhao,
SIFEMA, Cldudio Azevedo.

QOrnedson Carneiro destacou
que o Instituto estd aberto para
outras empresas que queiram

rticipar do programa disponi-
ilizando vagas para os resgata-
dos. “Assim, conseguiremos mul-
tiplicar o niimero de reinsercoes
de 100 para 500, quem sabe”, es-
pera Carneiro.




