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RESUMO

Esta monografia realiza um estudo sobre a situagdo de “Trabalho Escravo”
que ocorre em algumas areas de fornos de carvdo; como também a
responsabilidade do empregador sobre os empregados que estdo inseridos neste
tipo de peleja. Incluindo ainda, a necessidade de disponibilizagdo, utilizagcdo e
fiscalizagdo dos EPI's (Equipamento de Protecdo Individual). Retrata também as
atuacées do Ministério Publico do Trabalho, dos sindicatos das categorias
envolvidas e das ONG’s (Organizagcbes Nao Governamentais). Caracteriza a
Relacdo de Emprego, define o conceito de trabalho escravo, as situagdes ocorrentes
em fornos de carvao, e a responsabilidade civil; sendo apresentadas situacées em
gue o empregador responde, ora subjetivamente, ora objetivamente pelos danos

causados a seus empregados.

Palavras-chave: Responsabilidade _ Trabalho escravo _ Fornos de carvao.



ABSTRACT

This monograph is a study about the situation of the “Enslaved work” that
occurs in some areas of coal oven; as also the responsability of the employer with
the workers who are included on this kind of work. Remembering, the necessity of
the use and fiscalization of the EPI'S (Individual Protection Equipment). It also shows
the performance of the Public Prosecution Service of the Work, unions of the
involved categories and the ONG’s (Not Governament Organization). Define Job
Relationship, the enslaved work concept, the situations that occurs in coal oven, and
the civel responsability; being showed situations that the employer respond,
sometimes subjectively, or objective for the actual damages to the workers.

Key-word: Responsability. Enslaved Work. Coal Oven.
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1. INTRODUCAO

No ordenamento juridico patrio, o Direito do Trabalho foi estruturado como um
conjunto normativo de protecdo ao empregado, tendo em vista a hipossuficiéncia e a
subordinagéo deste em relagédo ao empregador, as quais deixam-no em situagao de
desigualdade, motivo que o legislador considerou por bem tratar desigualmente

agueles que sao desiguais.

A sociedade brasileira ainda traz cicatrizes da escraviddao (o tema deste
trabalho), do racismo e, mais recentemente, de um sistema politico autoritario em
que o trabalhador nada podia reclamar. Muitas sdo as situacbes em que O
trabalhador é despedido arbitrariamente, as vezes até mesmo humilhado, mas nao
procura o poder judiciario para pedir reparacdo dos danos, por medo e por
desconhecer seus direitos. E quando vem a tomar conhecimento de que foi
injusticado, o curto prazo prescricional de dois anos apds o término do contrato de

trabalho ja se passou, deixando prevalecer situacdo de injustica.

O objetivo do presente trabalho €, pois, analisar juridicamente a situacéo de
“Trabalho Escravo” que ocorre em algumas areas de fornos de carvdo; como
também a responsabilidade do empregador sobre os empregados que estédo
inseridos nesse tipo de peleja. Incluindo ainda, a necessidade de disponibilizagéo,

utilizacao e fiscalizagdo dos EPI’s (Equipamento de Protecéo Individual).

A pesquisa monografica ainda traz decisdes judiciais que revelam o
posicionamento dos Tribunais, e perpassa sobre as atuacoes efetivas do Ministério
Pdblico do Trabalho e dos sindicatos das categorias envolvidas; e ainda do
desempenho ativo das ONG’S (Organizagbes Ndo Governamentais); todos esses

inseridos na luta contra o “Trabalho Escravo”.

O estudo falard também da “Caracterizagdo da Relagdo de Emprego”.
Quando seré feita uma breve abordagem dos aspectos que definem a relagdo de
emprego, distinguindo-a da expressao genérica “relagao de trabalho”; apresentando

os elementos essenciais, chamados de pressupostos fatico-juridicos da relacdo de
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emprego; e definindo quem s&o os sujeitos da relacdo de emprego e seus
respectivos direitos e obrigacoes.

Sera definido o conceito de trabalho escravo, as situacdes ocorrentes em
fornos de carvao, e a definicdo de responsabilidade civil; sendo apresentadas
situacdes em que o empregador responde, ora subjetivamente, ora objetivamente

pelos danos causados a seus empregados.

Além disso, serdo referidos os significados de dano moral e acidente do
trabalho, e do fundamento da reparabilidade do mesmo, previsto em nosSso

ordenamento.

Por tudo aqui explanado, evidencia-se de suma importancia a pesquisa que

serd realizada.
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2. CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

Para melhor caracterizar a relacdo de emprego, necessario se faz distinguir
‘emprego” e “trabalho” e especificar os elementos fatico-juridicos definidores dessa
relacdo, bem como enunciar quem séo os sujeitos da relagdo de emprego e quais

sao seus respectivos direitos e deveres.

2.1. Distincao entre relacao de trabalho e relacdo de emprego

O trabalho pode ser designado como a “atividade humana aplicada a
producado, a criacdo ou ao entretenimento” (LARROUSSE, 1992, p. 1101). Dessa
definicdo pode-se extrair que o trabalho se constitui no esforco humano de
transformar a natureza na atividade produtiva do ser humano de modificar

criativamente a realidade que esta diante dele.

A expressao ‘“relacdo de trabalho” possui um sentido genérico e esta voltada
ao sentido amplo do termo trabalho e se refere “a todas as relagdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de
fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel” (DELGADO, 2007, p.
285). Assim definida, a relagdo de trabalho € género que englobaria as diversas
modalidades de pactuacgédo, tal como a relacdo de emprego, de trabalho auténomo,
de trabalho eventual, de trabalho avulso, o contrato de estagio, para citar as mais

recorrentes.

A relacdo de emprego € apenas uma das espécies do género relagdo de
trabalho, mas se constitui na modalidade mais relevante de pactuacéo de prestacéo
de trabalho (DELGADO, 2007, p. 286) em decorréncia da dinamica da sociedade
capitalista moderna. Nascimento (2005, p. 510) a define como sendo “a relagéo
juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o empregado e o empregador e

como objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado”.
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2.2. Elementos fético-juridicos da relagdo de emprego

A relacdo empregaticia se configura pela presenca de alguns elementos
imprescindiveis, sem o0s quais a relagdo de desnatura. Esses elementos séo

apontados nos arts. 2°. e 3°. da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a

prestacéo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario. (CLT, 1943)

A partir do enunciado legal, pode-se enumerar 0s seguintes elementos como
caracterizadores da relacdo de emprego: pessoa fisica, pessoalidade, nao-

eventualidade, onerosidade e subordinacao.

2.2.1. Pessoa fisica ou natural

Os bens juridicos que importam ao direito do trabalho sdo aqueles que se
referem a pessoa humana, tais como a vida, a saude, a integridade moral, o bem-
estar fisico e psiquico, a remuneracdo etc. Por essa razdo, o empregado h& de ser
necessariamente a pessoa natural, pois a tutela prestada pelo direito do trabalho

importa a pessoa fisica.

2.2.2. Pessoalidade

Mauricio Coutinho Delgado ( 2007, p. 292) ensina que o trabalho realizado
por pessoa fisica e o pressuposto da pessoalidade estdo obviamente vinculados,
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mas se distinguem, pois o trabalho realizado por pessoa fisica ndo significa,
necessariamente, que tenha sido prestado com pessoalidade.

O pressuposto da pessoalidade refere-se ao carater de infungibilidade no que
tange ao trabalhador. Significa que o obreiro ndo pode ser substituido ao longo da
concretizacdo do pacto laboral. O servigo contratado deve ser realizado pelo
empregado de forma intuitu personae, por ele mesmo, ndo podendo se fazer

substituir por outra pessoa’.

Estando presente a impessoalidade na realizacdo do labor, descaracterizada
estd a relacdo de emprego por auséncia de elemento essencial. Nesse diapaséo

tém sido as decisbes dos Tribunais, como se vé o seguinte Acérdao:

REPRESENTANTE COMERCIAL O PRESSUPOSTO ESSENCIAL PARA A
CONFIGURACAO DA RELACAO EMPREGATICIA E A PESSOALIDADE.
Contratando o autor vendedores e prepostos, caracterizada esta a auténtica
representacdo comercial, caindo por terra a perseguida relacdo
empregaticia. Por Unanimidade.” (Ac6rddo n°® 08672/83, 12 T. Relator Juiz
Zirildo Lopes de Sa- DORJ, lll, Public. 26.06.1984).

2.2.3. Nao-eventualidade

Amauri Mascaro Nascimento (2005, p. 598) ensina que trabalho ndo eventual
se caracteriza pelo fato de o profissional ndo ter patrdo ou empregador, porque o
seu servico é aproveitado por inimeros beneficiarios e cada um destes se beneficia
com as atividades do trabalhador em fragcdes de tempo relativamente curtas, sem
nenhum carater de permanéncia ou de continuidade. E um trabalho transitorio

caracterizado por tarefas ocasionais de indole passageira.

! Excetuam-se, obviamente, as substituicdes autorizadas por lei: férias, licenca-maternidade,

afastamento para cumprimento de mandato sindical, dentre outros casos.
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A idéia de permanéncia, segundo Mauricio Godinho Delgado, esta presente
no Direito do Trabalho de duas maneiras: inicialmente, como decorréncia do
principio da continuidade, pois a lei incentiva que a relacdo de emprego perdure o
maior tempo possivel. A regra no Direito do Trabalho, para o jurista, € a da
permanéncia indefinida do vinculo de emprego, sendo excec¢des as hipoteses de
contrato por tempo determinado. Por outro lado, na configuragcdo da relacdo
empregaticia também vigora a idéia de permanéncia, travestida no elemento da nao-
eventualidade, pois, “para que haja relagdo empregaticia € necessario que o
trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo
determinado), n&o se qualificando como trabalho esporadico” (DELGADO, 2007, p.
293).

A néo-eventualidade se constitui num dos conceitos mais controvertidos do
Direito do Trabalho, mas a CLT absorveu a teoria que delimita o trabalho eventual
como aquele realizado em tarefas néo inseridas nos fins normais do empregador, ou
seja, que se apresenta em carater de excecao dentro do quadro de necessidades
normais e destinado a um evento certo, determinado e episodico. Se a prestacao é

descontinua, mas permanente, deixa de haver eventualidade.

Aqui estao algumas decisdes dos Tribunais em relacdo a ndo-eventualidade:

RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. PRESTACAO
EVENTUAL DE SERVICOS. Ainda que inequivoca a insercdo da atividade
desempenhada pelo reclamante no objetivo econdmico da reclamada, a
prestacdo de servicos, na forma como evidenciada nos autos, n&o
contempla requisito essencial a configuracdo da relagdo de natureza
empregaticia na forma prevista no art. 3° da CLT, qual seja, a néo
eventualidade. Trabalho de garcom requisitado pela demandada de forma
esporadica. Recurso do reclamante a que se nega provimento.(TRT 42 Reg.
—42T. - Ac. 01208012/95-9 RO — Rel. Fabiano Castilho Bertoluci — julg. em
17.03.99).

RELACAO DE EMPREGO. CONDOMINIO. A prestacdo de servicos de
faxina a condominio, duas vezes por semana, afasta a eventualidade da
prestacéo do trabalho. Presentes os demais requisitos contidos nos artigos

2° e 3° da CLT, resta caracterizada a relacdo de emprego. Mantida
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sentenca. (...) ACORDAO do Processo 00543-2005-014-04-00-0 (RO), Data
de Publicacdo: 19/09/2006, Juiz Relator: HUGO CARLOS SCHEUERMANN
VINCULO DE EMPREGO. A prova dos autos revela a presenca dos
requisitos necessarios a configuracdo da relacdo de emprego, previstos no
artigo 3° da CLT, sobretudo tendo em vista que o trabalho do reclamante,
relacionado a jardinagem, limpeza de piscina e recolhimento de lixo, atendia
a necessidades permanentes do condominio, caracterizando-se, assim, a
ndo-eventualidade e a subordinacdo objetiva. Recurso provido. (Ac. do
Processo 02140-2005-232-04-00-4 (RO), Public.: 22/08/2006, ,Juiz Relator:
IONE SALIN GONCALVES)

O atributo da ndo-eventualidade é, portanto, requisito essencial da relacao de
emprego. Sua inexisténcia descaracteriza a relagdo empregaticia, conforme previsto
no art. 3°. da CLT.

2.2.4. Onerosidade

Onerosidade € um encargo bilateral préprio da relacdo de emprego. Implica a
reciprocidade de Onus a que estdo sujeitas as partes do contrato de trabalho,
essenciais para a sua existéncia, tanto assim que, se o salario ndo for pago pelo
empregador nas condi¢cfes legais e contratuais e se o trabalhador ndo prestar a sua
atividade nos termos em que deve fazé-lo, pode ser rescindido o contrato, pela
inexisténcia mesma de requisito fundamental de seu desenvolvimento. Significa,
para o empregado, o dever de exercer uma atividade por conta alheia cedendo
antecipadamente ao beneficiario os direitos que eventualmente teria sobre os
resultados da produgao, em troca da remuneragao.

A onerosidade se caracteriza pela auséncia de gratuidade. O empregado tem
o dever de prestar servicos ao empregador e recebe salario pelos servicos que
presta. O empregador, em contrapartida, tem o dever de pagar salarios ao

empregado pelos servigos prestados.
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2.2.5. Subordinacéao

O termo subordinacdo origina-se do latim sub, que significa “baixo”, e
ordinare, que se traduz no verbo “ordenar’. A subordinacdo significa, portanto,
submetimento, sujeicdo ao poder de outrem, as regras de terceiros, uma posicao de

dependéncia.

NASCIMENTO prefere definir subordinagdo como “uma situagdo em que se
encontra o trabalhador, decorrente da limitagdo contratual da autonomia da sua
vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade
que desempenhara” (NASCIMENTO, 2005, p. 603).

2.3. Sujeitos darelacdo de emprego

Ensina NASCIMENTO (2005, p. 511) que os sujeitos da relacdo de emprego
sdo o empregado, pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo-eventual, e 0

empregador, que € o destinatario da atividade e de seus resultados.

O empregado é a pessoa fisica que realiza atividade com animo de emprego?,
subordinadamente e de maneira ndo-eventual. Por determinagéo Constitucional, art.
7°., inc. XXXIII, deve ter no minimo 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, cuja

idade minima é de 14 anos.

O empregador, na definicdo do art. 2°. da CLT, pode ser tanto a pessoa fisica
guanto a pessoa juridica que, assumindo os riscos da atividade econb6mica, admite,

assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigos.

2 NASCIMENTO sustenta que, na relagdo de emprego, ha um elemento subjetivo que caracteriza a
figura do empregado: € o animus contrahendi, isto €, o propdésito de trabalhar para outrem como
empregado e ndo com outra finalidade, como é o caso do trabalho civico, religioso, assistencial ou
por mera amizade. 2005, p. 591.
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A Constituicdo da Republica, no art. 7°., traz um extenso rol exemplificativo de
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragé&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegé@o do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido
em lei;

Xll - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinquienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a

mais do que o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salide, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o0 nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingédo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

IV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,

XXI e XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia social. (CR/88)
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Além desses direitos, tipicamente trabalhistas, também devem ser
respeitados pelo empregador os direitos que a Carta Magna assegura a todos o0s
brasileiros e estrangeiros residentes no Pais, conforme preceitua o art. 5°., caput e
incs. I, lll, Ve X:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constitui¢éo;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral

decorrente de sua violacéo (CR/88)

A violacdo a quaisquer dos referidos direitos por parte do empregador, sejam
os tipicamente trabalhistas, sejam os assegurados pelo ordenamento constitucional
a todo ser humano, € merecedora de reparacao, sendo indiscutivel a competéncia

da Justica do Trabalho para o julgamento de tais lides, como se vera adiante.
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3. CONCEITOS E DEFINICOES DA LEI DO TRABALHO RURAL _L. 5.889/73

A Lei n° 5.889, de 8-3-1973 é a Lei do Trabalho Rural que regula as relacées

dos empregados que trabalham nos fornos de carvdo. A CLT é aplicada

subsidiariamente aos trabalhadores rurais. (art. 7°, b).

Os arts. 2° 3° e 4° da L. 5.889/73 definem o que seja empregado e

empregador rural:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que em propriedade rural ou

prédio rastico, presta servigcos de natureza ndo eventual a empregador rural,

sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa

fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroeconémica,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo a
exploragdo industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis

solidariamente nas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute
servicos de natureza agraria mediante utilizacdo do trabalho de outrem.

(L. 5.889/73)

Acima de seis horas trabalhadas ininterruptamente, o empregado tem direito a

intervalo para repouso ou alimentacéo (intervalo intra jornada), observados os usos

e costumes da regido, ndo se computando esse intervalo na duragdo do trabalho.

Entre duas jornadas de trabalho haver4d um periodo minimo de onze horas

consecutivas para descanso (intervalo inter jornada).
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Quando os servigos forem intermitentes, ndo serdo computados como de
efetivo exercicio os intervalos entre uma e outra parte da execucgdo da tarefa diaria;
a nao ser que essa hipotese seja prevista na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.

Na agricultura, o trabalho noturno vai de 21 horas as 05 horas do outro dia.
Enquanto que na pecuaria, vai de 20 horas as 04 horas do outro dia. Sendo que seu

valor sera maior em 25% da remuneracao normal.

Salvo as hipbteses de autorizacdo legal ou decisdo judicidria, sempre que
expressamente autorizadas, podem ocorrer deducfes no salario do empregado rural
nas parcelas de:

e até o limite de vinte por cento pela moradia,;

e até vinte e cinco por cento pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,

atendidos os precos vigentes na regiao; e

e 0 adiantamento em dinheiro.

Quando mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto de 20%
sera dividido proporcionalmente ao numero de empregados; sendo proibido, em

qualquer hipotese, a moradia coletiva de familias.

Havendo contrato escrito celebrado entre as partes, com testemunhas e
notificacdo obrigatdéria ao respectivo sindicato, a cessdo pelo empregador de
moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens destinados a produgéo

para sua subsisténcia e de sua familia, n&o integram o salario do trabalhador rural.

As portarias do Ministro do Trabalho que estabelecem normas de seguranca e

higiene devem ser observadas nos locais de trabalho.

Se o produtor rural for pessoa fisica, podera realizar contratacéo de trabalhador
rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria. Mas
sendo tal contratacdo dentro do periodo de 1 (um) ano e superar 2 (dois) meses
sera convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado. A filiacdo e a

inscricdo desse trabalhador na Previdéncia Social decorrem, automaticamente, a
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partir da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, caso
contrario, sera pressuposta a inexisténcia do contrato . Para sua formalizacao faz-se
necessario ainda anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro
ou Ficha de Registro de Empregados, ou mediante contrato escrito, em 2 (duas)
vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo: expressa autorizacdo em
acordo coletivo ou convencao coletiva; identificacdo do produtor rural e do imovel
rural onde o trabalho serd realizado e indicacdo da respectiva matricula;
identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscricdo do
Trabalhador — NIT. (art. 14-A L. 5.889/73). E o valor da contribuicdo desse segurado

€ de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salério de contribuicao.

Ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo sao assegurados, além de
remuneracao equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de

natureza trabalhista.

Deve haver recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,

podendo ser levantado nos termos da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Em caso de aviso prévio promovido pelo empregador, o empregado rural tera
direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro

trabalho.

A referida lei também fala da necessidade de que:

Art. 16. Toda propriedade rural que mantenha a seu servigo ou trabalhando
em seus limites mais de cinquienta familias de trabalhadores de qualquer
natureza € obrigada a possuir e conservar em funcionamento escola primaria,
inteiramente gratuita, para os filhos destes, com tantas classes quantos sejam

0s grupos de quarenta criancas em idade escolar. (L. 5.889/73)
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4. TRABALHO ESCRAVO

4.1. Conceito na atualidade

O trabalho escravo na atualidade pode ser definido objetivamente como
sendo o trabalho degradante que priva a liberdade do empregado, por meio de

ameacas fisicas e psicoldgicas.

A Convencéo n° 29 da OIT de 1930 define sob o carater de lei internacional o
trabalho forcado como sendo "todo trabalho ou servi¢o exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.” A
referida Convencdo proibe o trabalho forcado de maneira geral, incluindo a
escravidao, a qual constitui-se no absoluto controle de uma pessoa sobre a outra, ou

de um grupo de pessoas sobre outro grupo social.

Em 13 de maio de 1888, foi assinada pela Princesa Isabel a Lei Aurea que
pos fim ao direito de propriedade que uma pessoa tinha sobre a outra. No entanto,
mesmo depois de passados 200 anos, ainda ha no Brasil, como em varios outros
paises do mundo, situacdes que vinculam de tal maneira o trabalhador que o
impossibilita de se desligar de seus patrbes. Isso acontece muito em atividades
agropecuarias, como quando os fazendeiros, para produzir carvao para a industria
siderargica, contratam mao-de-obra por meio de contratadores de empreitada
(também conhecidos como “gatos”). O papel desse intermediario € aliciar
trabalhadores, de modo que aparentemente eximiria o0s fazendeiros da
responsabilidade pelo crime. O que € um engano pois, nesse caso, é aplicado o

Principio Trabalhista da Primazia da Realidade sobre a Forma, ilidindo tal simulacéo.

Esses gatos recrutam pessoas diversas e que vivem distantes do local da
prestacéo de servi¢o, oferecendo boas oportunidades de trabalho, com garantia de
salario, de alojamento e comida. Disponibilizam até "adiantamentos" para a familia e
garantia de transporte gratuito até o local do trabalho. O transporte é feito por énibus

ou caminhdes improvisados sem qualquer seguranca.
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Acontece que, chegando ao local do servigo, as pessoas sao surpreendidas
com situacdes diametralmente opostas das prometidas. Ai entdo, o gato lhes
informa que ja estdo com divida derivada de adiantamento, do transporte, das
despesas com alimentacdo na viagem, do custo de todos os instrumentos utilizados
para o trabalho ( roupas, botas, luvas, chapéus, foices, facbes, motosserras, entre
outros), do alojamento e da alimentagdo. E mais, os valores cobrados sao muito

acima dos praticados no comércio.

Se o trabalhador se indignar e quiser ir embora, fica impedido sob alegacdo
que esta devendo. Muitos que tentam fugir sdo vitimas de surras.

4.1.1. Alojamento

O tipo de alojamento esta diretamente associado com o tipo de atividade que
o trabalhador irA desempenhar. Em outras palavras isso significa dizer que aqueles
que trabalham em lugares de dificil acesso, como em uma floresta nativa, sofrerdo
as piores condicdes para descanso, jA que nao ha boa infra-estrutura. O jeito é
montar barracas de lona ou de folhas de palmeiras no meio da mata, ficando

sujeitos as intempéries de sol, vento, frio e chuva.

Ha inumeros casos relatados pelo Ministério do Trabalho e Emprego no
mesmo sentido em que as fazendas mostradas aos fiscais pelos empregadores
tinham belos alojamentos, enquanto que na verdade, 0S escravos estavam em
barracos plasticos, bebendo agua envenenada e mantidos escondidos em buracos

atras de arbustos até que fossem embora.

Um exemplo concreto ocorreu em uma propriedade, em Buriticupu (MA), no
dia 08 de abril de 2001, que segundo os relatorios do Ministério do Trabalho e
Emprego a equipe de fiscalizagéo libertou pedes que ficavam alojados no curral,

dormindo com o gado a noite.
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4.1.2. Saude

E bastante comum na &rea agricola a ocorréncia de epidemias entre os
trabalhadores escravizados. Normalmente eles estdo sujeitos a doengas tropicais
como malaria, febre amarela e até tuberculose. Quando ficam doentes ndo recebem
tratamento correto e, muito, pelo contrario, sdo deixados a prépria sorte e mandados

embora pois suas produtividades diminuem.

4.1.3. Saneamento

A &gua potavel ndo passa por tratamento para ser purificada. Os sanitarios,
guando hd, sdo pequenas portas com uma privada que despeja os dejetos em um
poco. O coOrrego de onde se retira a agua para cozinhar e beber, muitas vezes, € o
mesmo em que se toma banho, lava-se a roupa, panelas e equipamentos utilizados

Nno servigo.

4.1.4. Alimentacéao

A alimentacdo é umas das maneiras mais usadas pelos empregadores para
escravizar alguém, pois € descontada no salario e o valor é alto. Ressaltando que se

resume praticamente em arroz e feijao.

4.1.5. Maus tratos e violéncia

E constante a presenca de humilhacdo publica e de ameacas, fazendo com
gue o trabalhador tenha temor de seu superior e sirva de exemplo aos demais

“rebeldes”.
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4.2. Trabalho escravo e a legislacao trabalhista

Ha acordos e convencgles internacionais que tratam da escravidao
contemporanea. A Organizagcao Internacional do Trabalho (OIT) trata do tema nas
convencdes numero 29, de 1930, e 105, de 1957 - ambas ratificadas pelo Brasil.

A primeira (Convencao sobre Trabalho Forcado) dispde sobre a eliminacdo do
trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas formas. Admitindo algumas
excecdes de trabalho obrigatorio, tais como o servigo militar, o trabalho penitenciario
adequadamente supervisionado e o trabalho obrigatério em situacbes de

emergéncia, como guerras, incéndios, terremotos, entre outros.

A segunda (Convencdo sobre Abolicdo do Trabalho Forgado) trata da
proibicdo do uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério como meio de
coercdo ou de educacdo politica; castigo por expressdo de opinides politicas ou
ideolégicas; medida disciplinar no trabalho, puni¢cdo por participacdo em greves;

como medida de discriminagao.

O fim da escraviddo e de praticas analogas a escraviddo € um principio
reconhecido por toda a comunidade internacional. As duas convencdes citadas séao
as que receberam o maior nimero de ratificacdes por paises membros dentre todas

as convencgoes da OIT.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho é de 1943 (Decreto-Lei n° 5.452/43),
tendo mais de 50 anos . A extensado da legislacéo trabalhista no meio rural tem mais
de 30 anos (Lei n.° 5.889 de 08/06/1973).

O Cddigo Penal também trata do crime de submeter alguém a condicbes
analogas a de escravo, impondo penas de reclusao (02 a 08 anos) e multa, além da
pena correspondente a violéncia (Art. 149).

O Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional, assinado em 17 de julho

de 1998 e promulgado pelo Decreto 4388, de 25 de setembro de 2002 é um
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exemplo do esforco mundial contra os crimes de maior gravidade que afetem a

comunidade internacional como um todo.

Ha do mesmo modo a declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do

Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Com a finalidade de cumprir os compromissos internacionalmente assumidos,
foi criado, pelo Decreto presidencial n. 1.538, de 27 de junho de 1995, o GERTRAF
— Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado, subordinado a Camara de
Politica Social do Conselho de Governo e integrado pelos Ministérios do Trabalho e
Emprego; da Justica; do Meio Ambiente; do Desenvolvimento Agréario; da
Agricultura; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e da Previdéncia e

Assisténcia Social.

Foi instituido, ainda, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel, sendo que os procedimentos para a atuacdo do
Grupo séo objeto das Portarias 549 e 550, ambas de 14 de junho de 1995. Esse
Grupo, que atua com o apoio da Policia Federal, na condi¢do de policia judiciaria da
Unido, libertou, no quadriénio de 1995/1998, 800 trabalhadores e no trés anos
subsequentes, ou seja, de 1999 a 2001, retirou mais de 2.600 trabalhadores de

situacdes analogas a de escravidado de acordo com dados oficiais.

No Ministério da Justica, foi criada, no ambito do Conselho de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana — CDDPH, por meio da Resolugdao 05/2002, comisséo
especial para propor mecanismos que garantam maior eficacia na prevencdo e
repressao a violéncia no campo, a exploracdo do trabalho forcado e escravo e a
exploracdo do trabalho infantil.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho e da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, elaborou
um programa denominado “termo de referéncia para educacdo e qualificacao
profissional de trabalhadores rurais submetidos a regime de trabalho escravo e
degradante ou potencialmente vitimas dessa situagao”.
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O Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH, lancado pelo Presidente
da Republica em 13 de maio de 1996, ja previa acdes no campo da prevencédo e
repressdo do trabalho forcado, as quais foram ampliadas pelo PNDH II, resultando

em 10 metas, a saber:

e Dar continuidade a implementacdo das Convencdes n°® 29 e 105 da OIT, que
tratam do trabalho forcado.

e Apoiar a aprovacdo da proposta de emenda constitucional que altera o Artigo
n°® 243 da Constituicdo da Republica, incluindo entre as hipoteses de
expropriacdo de terras, além do cultivo de plantas psicotropicas, a ocorréncia
de trabalho forgado.

e Apoiar a reestruturacdo do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho
Forgcado — GERTRAF, vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
assegurando a maior participacdo de entidades da sociedade civil em sua
composicao.

e Fortalecer a atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével do Ministério
do Trabalho e Emprego com vistas a erradicacao do trabalho forcado.

e Criar, nas organizagbes policiais, divisdbes especializadas na repressao ao
trabalho forcado, com atencdo especial para as criancas, adolescentes,
estrangeiros e migrantes brasileiros.

e Criar e capacitar, no ambito do Departamento da Policia Federal, grupo
especializado na repressdo do trabalho forcado para apoio consistente as
acOes da Fiscalizacdo Mével do MTE.

e Promover campanhas de sensibilizagdo sobre o trabalho forcado e
degradante e as formas contemporaneas de escraviddo nos estados onde
ocorre trabalho forcado nos polos de aliciamento de trabalhadores.

e Sensibilizar juizes federais para a necessidade de manter, no ambito federal,
a competéncia para julgar crimes de trabalho for¢ado.

e Estudar a possibilidade de aumentar os valores das multas impostas aos
responsaveis pela exploracao de trabalho forcado.

e Propor nova redacéao para o artigo 149 do Caodigo Penal, de modo a tipificar
de forma mais precisa o crime de submeter alguém a condicdo analoga a de

escravo.
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A legislacdo brasileira estabelece ao empresario a responsabilidade legal
pelas relacbes trabalhistas de seu negocio. A Constituicdo da Republica de 1988
condiciona a posse da propriedade rural ao cumprimento de sua funcdo social,
sendo de responsabilidade de seu proprietério tudo o que ocorrer nos dominios da
fazenda; conforme dispde o artigo que se segue:

Art. 184. Compete a Unido desapropriar por interesse social, para fins de
reforma agréaria, o imovel rural que ndo esteja cumprindo sua fungdo social,
mediante prévia e justa indenizagdo em titulos da divida agraria, com clausula
de preservacao do valor real, resgataveis no prazo de até vinte anos, a partir
do segundo ano de sua emissdo, e cuja utilizacdo sera definida em lei.
(CR/88)

J& a funcédo social, para ser cumprida, a propriedade rural deve obedecer aos

seguintes requisitos simultaneamente:

Art. 186, | — aproveitamento racional e adequado;

Il — utilizacdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacao do
meio ambiente;

Il — observancia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;

IV — exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores. (CR/88)

Tendo como base a fungéo social da propriedade, em 2004, o governo federal
decretou, pela primeira vez, a desapropriacdo de uma fazenda para fins de reforma

agraria por ndo cumprir sua fungéo social-trabalhista e degradar o meio ambiente.
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5. DO SALARIO

O salério deve ser pago em moeda corrente nacional (art. 463 CLT), podendo ser
parte em utilidade (Art. 458 CLT); mas jamais é permitida sua troca em mercadoria
(truck sistem).

O TST proibe também a forma de salario que engloba varios direitos legais, ou
contratuais sem que seja discriminado o que esta sendo pago. Assim dispondo em

Sdmula:

Sum. 91. Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador. (TST, Sum. 91)

Como vem se percebendo, a CLT é uma lei protetiva dos trabalhadores. E
como tal, estipula que além do pagamento em dinheiro, o salario pode ser composto
de prestacdo in natura, como a alimentacdo, habitacdo e vestiario, dentre outras;
mas ndo considerando como salario os acessorios fornecidos para a prestacdo de
servigos, educacao, transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
assisténcia médica, hospitalar, odontologica, seguro de vida e de acidentes
pessoais, e de previdéncia privada. E ratificando isso, tem-se a protecdo do salario

dos mesmos pelo artigo que se segue.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacfes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagBes in natura deverdo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das
parcelas componentes do salario minimo (artigos 81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como

salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
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| — vestuérios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI — previdéncia privada. (CLT, 1943)

Entretanto, diferentemente do que diz a CLT, o TST considera a habitacéo,

energia elétrica, veiculo e cigarro como utilidades in natura, gue também néo

integram o salario:

Sum.367. Utilidades in natura. Habitagdo. Energia elétrica. Veiculo. Cigarro. Nao
integracdo ao salario.

I — A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao
empregado, quando indispensaveis para a realiza¢do do trabalho, ndo tém natureza
salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares.

Il — O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua nocividade a saude.
(TST, Sum. 367)

O art. 81 CLT traz a determinagdo do salario como a soma dos valores das
despesas diarias com alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte
necessarios a vida de um trabalhador adulto. E a Constituicdo patria acrescentou a

“‘educacao’, “saude”, “lazer” e “previdéncia social’, em seu art. 7°, V.

A parcela correspondente a alimentacdo deve ter um valor minimo igual aos
valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e

necessarios a alimentacéao diaria do trabalhador adulto.
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Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do
salario minimo, o salario em dinheiro deve ser determinado subtraindo o salario
minimo da soma dos valores daquelas parcelas na regido; sendo que o salario

minimo pago em dinheiro ndo pode ser inferior a trinta por cento do salario minimo.

Como regra geral, ndo é permitido ao empregador efetuar descontos nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo (Art. 462 CLT). Ha também outra excecao
quando o empregado cause dano, uma vez que sera licito o desconto se tiver agido

com dolo, ou se acordado anteriormente.

Conforme os paragrafos do art. 462 CLT, a empresa que mantiver armazém
para venda de mercadoria aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-
Ihes prestacdes in natura ndo pode exercer qualquer coacdo ou induzimento no
sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. Caso nao
seja possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
empresa, € licito a autoridade competente adotar medidas adequadas para que as
mercadorias sejam vendidas e 0s servi¢cos prestados a precos razoaveis, sem intuito

de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

Por fim, as empresas ndo podem limitar, por qualquer forma, a liberdade dos

empregados de dispor do seu salario.
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6. A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

6.1. Conceito de responsabilidade civil

VENOSA (2005, p. 13) conceitua responsabilidade civii como sendo o
conjunto de principios e normas que regem a obrigacédo de indenizar. Nesse sentido,
a responsabilidade estd sempre relacionada a situacdo em que alguma pessoa deva

arcar com as consequéncias de um ato, fato ou negécio danoso.

Maria Helena Diniz define responsabilidade civil como sendo “a aplicacao de
medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou patrimonial causado a
terceiros em razdo de ato do préprio imputado, de pessoa por quem ele responde,
ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda (responsabilidade subjetiva), ou ainda,

se simples imposigao legal (responsabilidade objetiva)” (DINIZ, 1995, pp. 28-29).

Oswaldo Aranha Bandeira de Melo compreende que a responsabilidade é “a
consequéncia que o agente livre sofre pela pratica de seus atos, em violacdo de
dever que Ihe cabe cumprir. Corresponde, na ordem juridica, a sancdo que recebe o
agente pelo descumprimento de suas obrigacGes, em desrespeito ao direito de

outrem, afim de ser reparado o dano sofrido por este” (MELO, 1974, p. 130).

A partir da andlise das definices de responsabilidade citadas acima, pode-se
concluir que a responsabilidade esta relacionada a reparacdo dos danos decorrentes
de uma transgressdo de uma obrigacdo, dever juridico ou direito, ou seja,

decorrentes de um ato ilicito.

O atual Cadigo Civil trata da definicdo de ato ilicito no art. 186:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito. (CC/02)
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O tema da responsabilidade civil é tratado no Cédigo a partir do art. 927. A
obrigacdo de indenizar surge como imposicdo aquele que pratica ato ilicito e causa
dano a outrem ou nos casos em que, mesmo ndo havendo culpa, a atividade do

autor do dano implicar risco para os direitos de outrem.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,

risco para os direitos de outrem. (CC/02)

VENOSA (2005, p. 17) destaca que os requisitos para a configuracdo do
dever de indenizar sdo: 1) a conduta (omissiva ou comissiva); Il) o nexo-causal, que
€ o liame que vincula o fato (conduta) a sua conseqiiéncia (dano); Ill) o dano; IV) e

a culpa.

6.2. Aresponsabilidade subjetiva do empregador

Silvio Rodrigues (1998, p. 11) ensina que ndo ha diferentes espécies de
responsabilidade. A classificagdo em responsabilidade subjetiva ou objetiva

apresenta tdo somente maneiras distintas de encarar o dever de indenizar.

A responsabilidade subjetiva é assim denominada porque deriva do
comportamento do sujeito. E pressuposto para o dever de indenizar que o fato tenha
sido causado por culpa do agente. A culpa é, pois, o elemento central que o art. 186
do atual Cédigo Civil elegeu como norteador da responsabilidade civil no direito

brasileiro.

Para Caio Mario (1995, p. 69), a culpa € “um erro de conduta, cometido pelo
agente que, procedendo contra direito, causa dano a outrem, sem a intengdo de

prejudicar, e sem a consciéncia de que seu comportamento poderia causa-lo”. No
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entanto, a definicho do majestoso mestre ndo se mostra completa, pois nada diz em

relacdo ao dano causado voluntariamente, com a intencéo de causar prejuizo.

VENOSA (2005, P. 33) comenta que “a culpa civil em sentido amplo abrange
nao somente o ato ou conduta intencional, o dolo (delito, na origem semantica e
histérica romana), mas também os atos ou condutas eivados de negligéncia,

imprudéncia ou impericia, qual seja, a culpa em sentido estrito”.

O art. 186 do Cddigo Civil se refere apenas a negligéncia e imprudéncia como
elementos da conduta culposa stricto sensu, todavia € mais acertada a abordagem
de VENOSA ao incluir a impericia nesse rol. Embora negligéncia, imprudéncia e
impericia entrelacem-se, apresentam elementos distintos. A negligéncia é a
desatencdo ou falta de cuidado ao exercer certo ato. Consiste na auséncia de
necessaria diligéncia, implicando em omissdo ou inobservancia de dever. Ja a
imprudéncia tem a ver com uma conduta comissiva, algo mais que mera falta de
atencdo, pois esta presente o requisito da intencédo de praticar a conduta, embora
ndo se deseje necessariamente o0 resultado esperado. Assim, age de forma
imprudente aquele que, sabedor do grau de risco envolvido, mesmo assim acredita
que seja possivel a realizacdo do ato sem prejuizo para qualquer um; age, assim,
além da justa medida de prudéncia que o momento requer, excedendo os limites do
bom senso e da justeza dos seus proprios atos. A impericia caracteriza-se pela falta
de técnica ou de conhecimento por parte do agente. Ele erra ou se engana na
execucdo de um ato relativo a seu oficio. Trata-se de uma falta involuntaria

ocasionada pela falta de pericia e técnica necessarias ao seu exercicio profissional.

VENOSA (2005, p. 35) ensina que a doutrina tradicional costuma classificar a
culpa em grave, leve e levissima. Considera 0 mestre que essa classificagdo €
irrelevante para se estabelecer o quantum da indenizagéo, pois “ndo é a intensidade
da culpa que gradua o dano, mas o efetivo valor do prejuizo”. No entanto, o Codigo
Civil de 2002, no art. 944, paragrafo Unico, acena com essa triparticdo ao estipular
que “Se houver excessiva despropor¢cdo entre a gravidade da culpa e o dano,
podera o juiz reduzir, equitativamente, a indeniza¢do”. E tratando-se de dano moral,
a reparagdo “deve constituir-se em compensacdo ao lesado e adequado
desestimulo ao lesante” (VENOSA, 2005, p. 34).
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Nosso ordenamento alarga o sentido da responsabilidade ao determinar que
0 agente responda por atos de terceiros, com 0s quais 0 agente possui conexao. Os
doutrinadores enumeram diversas modalidades desse tipo de culpa. Dentre elas,
podem-se citar as mais recorrentes:

a) Culpa in eligendo: decorre da mé escolha da pessoa a quem se confia pratica
de um ato. P.ex.: comete culpa in eligendo o empregador quando seu
preposto ou representante pratica ato danoso aos empregados ou a terceiros.

b) Culpa in vigilando: consiste na auséncia de fiscalizacdo ou vigilancia do
procedimento de outras pessoas. E o caso do empregador que n&o
acompanha as atividades desenvolvidas pelo empregado ou ndo cobra deste
0 uso dos equipamentos de protecédo individual, como sera visto mais adiante.

c) Culpa in commitendo: € aquela decorrente de ato comissivo praticado por
imprudéncia.

d) Culpa in omittendo: € aquela de deriva de comportamento omissivo. Presente
esta nesta modalidade de culpa a negligéncia. E o caso do empregador que
deixa empregado operar os fornos de carvdo sem que este possua
habilidades ou condi¢des técnicas para o exercicio da atividade.

e) Culpa in custodiendo € a culpa que emerge da auséncia de cuidado ou falta
de atencdo com alguma coisa que esta sob os cuidados do agente. Ocorre

guando os fornos néo sao bem controlados.

Como se vé do exposto, a regra do Cdédigo Civil é a da responsabilidade
subjetiva do agente causador do dano. Entretanto, face a situacdo de
hipossuficiéncia e subordinacdo do empregador e considerando o0s principios
protetivos do Direito do Trabalho, a responsabilidade subjetiva deve ser aplicada
com parcimbnia e prudéncia por parte do orgao julgador. Em muitas situacdes
concretas, a prova da culpa € totalmente despicienda ou por demais onerosa para 0
empregado, razdo pela qual a jurisprudéncia tem adotado a chamada culpa
presumida, em que ha a inversdo do 6nus da prova, cabendo ao réu provar que nao
agiu com culpa. VENOSA (2005, p. 39) ressalta que a culpa presumida ndo se
confunde com a responsabilidade objetiva, que independe de culpa.
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6.3. Aresponsabilidade objetiva do empregador

Ha hipoteses, entretanto, em que ndo € necessario ser caracterizada a culpa
do empregador. S&o os casos denominados de responsabilidade objetiva, nos quais
é irrelevante a vontade do sujeito causador do dano. Basta somente que seja
constatada a existéncia do nexo de causalidade entre o ato praticado pelo agente e

o dano para que surja o dever de indenizar.

Como ja foi visto anteriormente, o paragrafo Unico do art. 927 do atual Cédigo
Civil trata expressamente da obrigacdo de indenizar nos casos em que ha auséncia

de culpa mas a atividade desenvolvida pelo agente produz, por sua natureza, riscos.

A norma citada imp&e o dever de indenizar ao sujeito responsavel por riscos
Ou perigos que sua atuacdo promove, ainda que use de toda a diligéncia para evitar
0 evento danoso. Se o sujeito obtém beneficios em razdo dessa atividade de risco,
deve, portanto, indenizar os danos que ocasiona. Dessa forma, a lei impede que um
dano, mesmo nao sendo produzido por ato ilicito, fique sem reparacéo, o que geraria
injustica.

A teoria do risco ndo € uma inovacao do Codigo Civil de 2002. Diversas leis
especiais ja tratavam do assunto. O Decreto n. 2681, de 1912, disciplina a
responsabilidade civil das estradas de ferro, tendo em vista o risco da atividade
exercida®. Em matéria de acidente do trabalho, a Lei 6367, de 19 de outubro de
1976, fundou-se no risco profissional e a reparacdo dos danos causados aos

trabalhadores passou a se fazer independentemente da verificagédo da culpa.

Também a CLT, no art. 2°, caput, ao definir a figura do empregador,
considera-o como sendo aquele de assume 0s riscos da atividade econémica. Cabe,

pois, ao empregador a assunc¢do dos riscos do empreendimento, e dentre esses

*Decreto n. 2681/1912

Art. 17 — As estradas de ferro responderédo pelos desastres que nas suas linhas sucederem aos viajantes e de que resulte a morte, ferimento ou
lesdo corpdrea.

A culpa serd sempre presumida, s6 se admitindo em contrario alguma das seguintes provas:

12 - Caso fortuito ou forga maior;

22 - Culpa do viajante, ndo concorrendo culpa da estrada.

Art. 26 — As estradas de ferro responderéo por todos os danos que a exploragdo das suas linhas causar aos proprietarios marginais.
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riscos incluem-se aqueles decorrentes aos danos sofridos por seus empregados,

mesmo que culpa ndo haja por parte do empregador.

GODINHO (2007, p. 395) ensina que essa caracteristica da assuncao dos
riscos do empreendimento ou do trabalho também é denominada de alteridade e
conclui que “o contrato de trabalho transfere a uma unica das partes todos os riscos
a ele inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do empreendimento empresarial e

os derivados do préprio trabalho prestado”.

VENOSA (2005, p. 18) considera que o sujeito que obtém vantagens ou
beneficios em razdo de atividade que produz riscos ou perigos, deve indenizar 0s

danos que ocasiona, ainda que coloque toda diligéncia para evitar o dano.

Portanto, considerando as normas de protecdo ao empregado, conclui-se que
a responsabilidade objetiva deve ser vista, no Direito do Trabalho, como principio

norteador, pois garante maior beneficio ao obreiro
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7. CONCEITO DE DANO

VENOSA (2005, p. 40) observa que a nocdo de dano sempre esteve envolta
de muita controvérsia e preceitua que o dano “consiste no prejuizo sofrido pelo
agente. Pode ser individual ou coletivo, moral ou material, ou melhor, econémico e

nao-econdmico”.

O dano € o prejuizo sofrido pela vitima. E o resultado da lesdo ou da injdria

sobre o patrimonio moral ou material.

Hans Albrecht Fischer (1938, p. 47) define dano a partir de duas acepc¢oes: a)
a vulgar, que designa o prejuizo que alguém sofre na sua alma, no seu corpo ou nos
seus bens; b) e a juridica, que, delimitada pelo dever de indenizar, vem a ser o
prejuizo sofrido pelo sujeito de direitos em consequéncia da violacdo destes por fato

praticado por terceiros.

O Cddigo prussiano define dano como “a lesdo ou ofensa que o0 homem sofre

no seu corpo, liberdade, honra ou patriménio”(Citado por FISCHER, 1938, p. 9).

Ludwig Enneccerus compreende que dano “é toda desvantagem que
sofremos em nossos bens juridicos (patriménio, corpo, vida, saude, honra, crédito,

bem-estar, capacidade de aquisigao, etc.” (Citado por SILVA, 1983, p. 28).

O dano é requisito fundamental da obrigacdo de indenizar. A unanimidade
dos autores compreende que ndo pode haver responsabilidade civil sem a existéncia

de um dano.

7.1. Dano moral

O dano moral € uma modalidade de dano. E, portanto, espécie. E sobre ele

muita controvérsia ja se disseminou, seja sobre a possibilidade de reparagdo do

dano moral por si s0, seja de forma cumulativa com o dano material.
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Wilson Mello da Silva ( 1983, p. 78) esclarece que dano moral sao lesdes
sofridas pela pessoa no conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor

econdmico.

Maria Helena Diniz (1995, p. 237) define o dano moral como a lesdo a

interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica provocada pelo fato lesivo.

Flavio tartuce (2008) conceitua dano moral como sendo “o prejuizo que atinge
0 patrimdénio incorpéreo de uma pessoa natural ou juridica, os direitos da
personalidade e o0s seus cinco icones principais, a saber: a) direito a vida e a
integridade fisica; b) direito ao nome; c) direito a honra; d) direito a imagem; e)

direito a intimidade.”

A bem dizer, o dano moral ndo € a dor ou a aflicdo sofrida pela vitima. Estes
sdo estados de espirito que se configuram como a consequéncia do dano. O dano
em si € a privacdo de um bem juridico, no caso do dano moral, a dignidade da
pessoa humana, o que produz na vitima estados de espirito contingentes e variaveis
em cada caso. Como ocorre com os trabalhadores que se submetem ao regime de
trabalho escravo, que nao tém condicdes dignas de tratamento, de vida, de moradia,
de salario, de jornada de trabalho, de disponibilizacdo de EPI, e nem de um

ambiente de trabalho apropriado ao respeito humano.

7.1.1. O fundamento da reparabilidade do dano moral

E certo que n&o é possivel avaliar o pretium doloris. Por isso, muitas vozes
se levantavam, e ainda h& doutrinadores que assim argumentam, sobre a

impossibilidade de ressarcimento de prejuizos extrapatrimoniais.

Todavia, a doutrina majoritaria, representada pelo mestre Orlando Gomes,
adota o entendimento do dever de reparabilidade do dano moral. Mas o dano moral
em si ndo é reparavel nem indenizavel, vez que ndo ha um retorno ao status quo

ante. De fato, se entender indenizacdo por eliminacdo do prejuizo e das suas
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consequéncias, nos dizeres de Domenico Barbero (Citado por SILVA, 1999, p. 42),
realmente isso ndo é possivel em se tratando de danos extrapatrimoniais. Todavia, a
reparabilidade € uma compensacéo, uma forma de atenuar a dor sofrida e minimizar

as consequéncias da leséo juridica sofrida pela vitima.

A Constituicdo de 1998 eliminou as duvidas e controvérsias que ainda
pairavam a respeito da reparabilidade do dano moral ao estatuir, em seu art. 5°., V,
que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem”; e, também, no item X do
mesmo art. que “sado inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao”.

A interpretacdo do art. 5°., inc. V da Carta Magna nos permite afirmar que,
para o legislador constituinte, ha duas formas distintas de se indenizar o dano moral:
I) a reparacdo in natura e Il) a reparacdo pecunidria. O direito de resposta se
constitui numa reparacao in natura que ja possuia previsao legal antes mesmo do
advento da Constituicdo de 1988, mais precisamente na Lei 5.988/73, que cuidava,
em seu art. 126, da reparabilidade do dano — de natureza n&o-econdémica — sofrido

pelo autor de obra intelectual, como se Vé:

Art. 126. Quem, na utilizagdo, por qualquer meio ou processo, de obra
intelectual, deixar de indicar ou de anunciar, como tal, 0 nhome, pseudénimo
ou sinal convencional do autor, intérprete ou executante, além de responder
por danos morais, esta obrigado a divulgar-lhe a identidade:

I) Em se tratando de empresa de radiodifusdo, no mesmo horario em que
tiver ocorrido a infragéo, por 3 (trés) dias consecutivos;

II) em se tratando de publicacdo gréfica ou fonogréafica, mediante inclusdo
de errata nos exemplares ainda ndo distribuidos, sem prejuizo de
comunicacdo, com destaque, por trés vezes consecutivas, em jornal, de
grande circulagao, do domicilio do autor, do editor, ou do produtor;

[lI) em se tratando de outra forma de utilizagdo, pela comunicacgdo através

da imprensa, na forma a que se refere o inciso anterior. (Lei 5.988)

A interpretacdo do referido dispositivo legal nos permite concluir haver nitida

distincdo entre a reparacdo pecuniaria do dano moral e a reparacdo in natura
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também do dano moral, distingdo mantida pelo legislador constituinte. E nos permite
ir além ao concluir que o dano moral sofrido pela vitima pode comportar duas
espécies cumulaveis de indenizacdo, que séo a reparacao in natura (como o direito
de resposta, p. ex.) e a reparacdo pecuniaria, que se traduz numa compensacao

monetéria pela dor.

A mesma distincdo entre as duas possibilidades de se reparar o dano moral

também é encontrada na Lei 9.100/95:

Art. 66. A partir da escolha de candidatos em convencao, é assegurado o
direito de resposta a candidato, partido ou coligagdo, atingidos, ainda que
de forma indireta, por conceito, imagem ou afirmagéo caluniosa, difamatoria,
injuriosa ou sabidamente inveridica, difundidos por qualquer veiculo de
comunicacao social.

§ 11. Sem prejuizo do crime tipificado no art. 347 da Lei n® 4.737, de 15 de
julho de 1965, o ndo cumprimento integral ou em parte da decisdo que
conceder a resposta sujeitara o infrator ao pagamento de multa de 5.000 a
15.000 UFIR, duplicado em caso de reincidéncia. (Lei 9.100/95)

A Constituicdo da Republica de 1988, no art. 5° inc. X, estabelece a
possibilidade de reparacdo do dano moral nas situacbes em que ha violacdo do
direito a intimidade, a vida privada, a honra e a integridade da imagem da pessoa.

O atributo da intimidade consiste na reserva pessoal, na exclusdao da
intromissdo de outrem, na auséncia de conhecimento de outrem daquilo que se

refere a vida da propria pessoa.

A doutrina define a vida privada como sendo o modus vivendi do individuo. E
o direito de o individuo viver sua propria vida da maneira que Ihe aprouver. E 0 modo
de ser e viver, tanto interiormente quanto exteriormente, que o individuo adota para
si. Compreende a maneira de trabalhar, de se relacionar com o0s outros, de se
relacionar com os membros de sua familia e amigos.

A violacdo do direito a vida privada pode se dar de duas maneiras; I) a

investigacdo e/ou a divulgacdo ao publico ou a um numero razoavel de pessoas de
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fatos ou documentos relevantes da vida pessoal e familiar de certa pessoa; Il) o
atentado a liberdade da vida privada (KAYSER, apud SILVA, 1999, p. 249).

Victor Eduardo Gongalves (2008) define a honra como sendo o conjunto de
atributos morais , fisicos e intelectuais de uma pessoa , que a tornam merecedora de
apreco no convivio social e que promovem a sua auto-estima. Dessa definicao,
pode-se compreender que o conceito de honra abrange tanto aspectos objetivos (0
gue terceiros pensam a respeito do sujeito — sua reputacao, p. ex.) , como subjetivos

(o juizo que o sujeito faz de si mesmo — seu amor-préprio).

Os trabalhadores que trabalham em certos fornos de carvao, normalmente
nao tém uma vida social, moram longe das familias, se porventura, recebem uma
correspondéncia, ela passa primeiro pelas méaos do seu superior, se alojam todos
juntos em condic6es de miserabilidade, e gastam praticamente todo seu salario na
venda, cujo comerciante € o proprio empregador. E mais, como na época da
escravidao, eles hoje também séo tratados como objetos de auferir ganho para seus

empregadores.

Diante disso, € claro observar que a inser¢cdo do principio da reparabilidade
do dano moral no texto constitucional foi uma iniciativa do legislador de valorizacéo
da vida como um conjunto de valores materiais e imateriais. Os valores morais do
individuo também compdem a estrutura existencial do ser humano e, por isso, sdo

objeto de tutela juridica, assumindo a feicao de direito fundamental.

7.1.2. O Dano moral decorrente de acidente de trabalho

Como ja& foi visto anteriormente, ha controvérsias sobre o tipo

responsabilidade do empregador se seria objetiva ou subjetiva.

O art. 7°, XXVIII da CR/88 prevé a responsabilizagéo subjetiva do empregador

por acidente sofrido por seu empregado quando houver dolo ou culpa de sua parte.



46

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa. (CR/88)

Todavia, o CC afasta a responsabilidade subjetiva trazendo a baila a
responsabilidade objetiva, quando da natureza da atividade decorrer de risco aos

direitos de outrem, conforme art. 927, ja anteriormente transcrito.

Em caso de ocorrer acidente do trabalho, a justica competente € a
estadual comum, conforme o art. 114, VI CR/88.

Ocorrendo o acidente, por forca do contrato de seguro acidentario, cabe a
Previdéncia conceder ao acidentado os beneficios previdenciarios regulamentados.
O art. 201, § 10 da Carta Magna dispde que “A lei disciplinara a cobertura do risco
de acidente de trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral da
previdéncia social e pelo setor privado”. Nesse caso, a Lei 8.213/91, art. 86, e 0

Decreto 3.048/99, art. 104, regulamentam a matéria:

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indeniza¢éo, ao segurado
guando, apés consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para

o trabalho que habitualmente exercia. (Lei 8.213/91)

Art.104. O auxilio-acidente serd concedido como indenizagdo ao segurado
empregado, exceto o domeéstico, ao trabalhador avulso e ao segurado
especial quando, apés a consolidagdo das les6es decorrentes de acidente
de qualquer natureza, resultar sequela definitiva, conforme as situagfes
discriminadas no anexo lll, que implique:

| - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e
exija maior esforco para o desempenho da mesma atividade que exerciam a
época do acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do

acidente, porém permita o desempenho de outra, apés processo de


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/ANx3048.htm#anx_3
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reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social. (Dec. 3.048/99)

A Lei 6367, de 19 de outubro de 1976, anterior & Carta de 1988, ja abordava a
matéria do risco profissional e previa a reparagdo dos danos causados aos

trabalhadores independentemente da verificacéo da culpa:

Art. 2°. Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional
gue cause a morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou
peculiar a determinado ramo de atividade e constante de relagédo
organizada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - o acidente que, ligado ao trabalho, embora néo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou reducéo da
capacidade para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo empregado no local e no horario do trabalho, em
conseqléncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacao ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

IV - a doenca proveniente de contaminagdo acidental de pessoal de &rea
médica, no exercicio de sua atividade;

V - o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacéo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocao

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;



48

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o0 empregado sera considerado a servico da empresa. (Lei
6367/76)

Como se percebe desde logo do texto da Constituicdo, art. 7°, inc. XXVIII, o
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, ndo exclui a
indenizacdo a que este esta obrigado, sendo que o dispositivo em comento
encontra-se regulamentado pelo Dec. 3049/99, que, em seu art. 338, expressamente
dispbe que a empresa "é responsavel pela adocdo e uso de medidas coletivas e

individuais de protecdo a seguranca e saude do trabalhador sujeito aos riscos

ocupacionais por ela gerados".

Pacificando controvérsias jurisprudenciais ainda existentes, o Superior
Tribunal de Justica, com respaldo no preceito constitucional supra citado, editou a
Sumula 37, que preceitua: “Sao cumulaveis as indenizagcbes por dano material e

dano moral oriundos do mesmo fato”.

DELGADO (2007, p. 620) salienta que a responsabilidade civil, no direito
brasileiro, ainda se funda, predominantemente, no critério da culpa, nos moldes do
velho art. 159 do Cddigo Civil de 1916. No entanto, a Carta de 1998 nao
recepcionou entendimento da Sumula 229 do STF que s6 considerava devida a
indenizacdo em caso de acidente de trabalho se ocorrendo a culpa grave do
empregador, bastando a simples culpa, em qualquer grau. Esse entendimento abriu
novos horizontes para a reflexao juridica em relacéo a indenizacao por danos morais
decorrentes de acidente de trabalho. Como bem observa Mauricio Coutinho Delgado
(2007, p. 621), “com os avangos produzidos pela Carta Magna, a reflexao juridica
tem manifestado esforcos dirigidos a certa objetivagdo da responsabilidade

empresarial por danos acidentarios”.
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8. ATIVIDADES INSALUBRES E USO DE EPI's

Assim dispde a CLT sobre as atividades ou operacdes insalubres:

Art . 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos. (CLT, 1943)

Ou seja, a atividade insalubre é aquela que afeta a saude do empregado,
provocando, com o passar do tempo, varias doencas e outros males. Diante disso, é
garantido ao empregado exposto ao agente insalubre o pagamento mensal de uma
porcentagem do salario minimo, de acordo com os limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho que se dividem em 10%, 20% ou 40% do
salario minimo da regido para as exposi¢cées de grau minimo, médio ou maximo.
Todavia, essa questdo é controvertida no momento. Em novembro de 2003, o
Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Resolucdo Administrativa 121/2003,
publicada no DJ em 21.11.2003, restaurou a Sumula 17, antes cancelada, dispondo
que “O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forga de lei,
convencao coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional serd sobre
este calculado.(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)”. Portanto, foi retomada a
discussdo em torno da situacdo dos empregados que ficam expostos ao agente
insalubre, ja que nos termos da sumula supra citada os trabalhadores terdo como
base de calculo da remuneracéo do adicional de insalubridade ndo o salario minimo,
mas o valor de seus salarios profissionais fixados em Acordos ou Convencdes
Coletivas de Trabalho, sentencas Normativas ou Leis especificas. Ratificando tem-
se a sumula 228 do TST que fala que “a partir de 9 de maio de 2008, data da
publicacdo da Sumula Vinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de
insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso
fixado em instrumento coletivo.” Mas, logo apds a publicacdo desta sumula, o
presidente do Supremo, Gilmar Mendes, sustou a mesma; alegando que o

Congresso Nacional que é competente para alterar a CLT e ndo o TST.
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Logo, hoje, os adicionais de insalubridade s&o devidos sobre o salario

minimo.

8.1.

Necessidade da disponibilizagao e fiscalizagao dos EPI’s.

Os EPI's (equipamento de protecédo individual) s&o usados para diminuir ao

maximo a intensidade do agente agressivo a saude do empregado. Mas percebe-se

que nem mesmo a utilizacdo dos EPI's eximem o pagamento do adicional de

insalubridade, pois eles ndo sdo capazes de eliminar, mas tdo somente diminuir a

intensidade do agente nocivo. Ou seja, apenas deixaria de haver a obrigacdo de

pagar a insalubridade, caso a mesma fosse por completa excluida. Conforme

interpretam-se os artigos e simula que se seguem:

Art . 191 - A eliminacado ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a ado¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

I - com a utlizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminac¢do ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

(..

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco & sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (grifo nosso) (CLT, 1943)

Sum. 80 TST. A eliminacdo da insalubridade mediante
fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgao
competente do Poder Executivo exclui a percepgao do
respectivo adicional. (grifo nosso)
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Sum. 289 . O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade.
Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da
nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado. (grifo nosso) (TST, Sum 289)

O art. 158 da CLT prevé que cabe ao empregado “observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho”. Mas o empregador tem n&o apenas a
responsabilidade de disponibilizar, como também de fiscalizar a utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual e de cumprir as normas de seguranca. Pois na
ceara do direito do trabalho, € imposto ao empregado zelar pela saude e seguranca
de seu empregado. E mais, a doutrina e a jurisprudéncia vém considerando como
responsabilidade do tipo objetiva do empregador (culpa in vigilando),
independentemente de haver ou ndo culpa concorrente do empregado. A seguir

tem-se uma sintese de um acérdao do STJ sobre o assunto.

ADMINISTRATIVO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. PENALIDADE
ADMINISTRATIVA IMPOSTA AO EMPREGADOR POR ORGAO DE
FISCALIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO. EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004. EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

INDIVIDUAL - EPI. FORNECIMENTO E USO OBRIGATORIOS. CONTROLE
DO USO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ART. 19, § 1°, DA LEI
8.213/91. ARTS. 157, 158, 200 E 632, TODOS DA CLT. NORMA
REGULAMENTAR NR 6 DO MINISTERIO DO TRABALHO. PODER
DISCIPLINAR E PODER CONTROLADOR DO EMPREGADOR. AMPLA
DEFESA ASSEGURADA. CULPA IN VIGILANDO COMPROVADA.
INDEFERIMENTO DE PROVA TESTEMUNHAL NO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO. INUTILIDADE DA PROVA PRETENDIDA.

(..)

4. A obrigacéo priméria de zelo pela saude e seguranc¢a do

trabalhador comp&e-se de um conjunto de obriga¢des secundarias ou
derivadas, organizadas em modelo pentagonal, dotadas de conexidade
reciproca e qualificadas como de ordem publica e interesse social:

obrigacao de dar (= fornecimento do EPI, troca incontinenti na

hipétese de avaria, e manutencao periodica), obrigacao de orientar

(= dever de educar, treinar e editar as necessarias normas internas,

bem como de alertar sobre as conseqiiéncias sancionatorias da omissao

de uso), obrigacédo de fiscalizar (= dever de verificar, sistematica
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e permanentemente, 0 uso correto do equipamento), obrigacéo de punir
(= dever de impor sancao apropriada ao empregado que se recuse a
usar ou use inadequadamente o EPI), e obrigacdo de comunicar (=
dever de levar ao conhecimento dos érgdos competentes
irregularidades no préprio EPI e no seu uso).

5. Eventual culpa concorrente do trabalhador ndo exclui, nem mitiga,

a reprovabilidade social da conduta do empregador-infrator.
Inocorréncia, ademais, de responsabilidade administrativa objetiva,

pois na hipétese dos autos esta plenamente demonstrada a culpa in
vigilando da empresa. (Resp 171927/SC 1998/0029750-2. Public. 19/12/2007
Ministro HERMAN BENJAMIN)

Quanto ao empregado que descumpre tal orientagdo incidirdA em “ato
faltoso”, possivel de ser transformado em “falta grave”, dependendo das

circunstancias, de sua reiteracdo, da gravidade, etc.
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9. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Dispbe o artigo 127, caput, da Constituicdo da Republica ser o “Ministério
Publico instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis.” E com base no artigo 839, alinea ‘b’ da CLT, o
Ministério Publico do Trabalho € competente para ajuizar acao trabalhista, cuja
reclamacado podera ser apresentada por intermédio das Procuradorias Regionais da
Justica do Trabalho.

Portanto, fica claro que o Ministério Publico do Trabalho tem o dever de
combater as praticas de trabalho escravo. E € isso que vem ocorrendo com
tenacidade. Em seu relatério, ja no ano de 2001, foram colhidos os seguintes dados:

(...) tem-se verificado aliciamento, dificuldade, sendo impossibilidade de
retorno ao local de origem, falta de pagamento de salario, servidado por divida,
alojamentos e alimentacdo indecentes, condi¢cdes de trabalho insalubres e
perigosas, principalmente por maquinario inadequado e auséncia de EPI,
maus tratos fisicos e morais, inducdo ao vicio de ingestdo de bebida
alcodlica, ameaca quanto a invocagdo dos Orgdos da fiscalizagdo e, na
grande maioria dos casos, a diluicdo da figura do empregador via
terceirizacdes que estimulam o surgimento de falsas parcerias e falsas
cooperativas, intermediagdes de “gatos”, “capatazes”, ou contratacfes
por outros tdo miseraveis quanto os trabalhadores explorados, sem
condi¢des para assumirem o risco da atividade econémica (...)" (grifo deles)
(Tereza, 2002)

E sobre a condicao de trato dos trabalhadores, este mesmo relatorio afirma:

Na pratica, na maior parte das vezes, tais trabalhadores sao tratados como
gado, cobram-lhes a viagem de chegada e retorno, sdo mantidos em
alojamentos que nao apresentam condicdes minimas para abrigar seres
humanos, sdo obrigados a comprar seus equipamentos de protecdo e,
n'alguns casos, até mesmo suas ferramentas, e sdo coagidos a pagar sua

alimentacéo/pernoite). (Tereza, 2002, pag. 6)
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Ha inUmeros procedimentos judiciais e administrativos sobre o tema “trabalho
escravo” em andamento, como inquéritos e acgdes civis publicos, termos de
compromisso de ajuste de conduta, pedidos de dano moral coletivo, acdes civis

coletivas e notificacdes recomendatorias.

Além da atuagdo com recursos judiciais e administrativos, o Ministério Publico
também faz parcerias com os préprios trabalhadores, empregadores, sindicatos,
sociedade e Poder Publico com verdadeira autonomia. Um dos maiores exemplos
disso ocorreu no final do ano de 2000, quando o Ministério Publico do Trabalho
realizou o Seminario Internacional sobre Trabalho Forcado na cidade de Belém, no
estado do Para. Tal evento obteve a participacdo de entes governamentais e nao
governamentais (até mesmo a OIT) e produziu, por fim, a “Carta de Belém”. Essa
arrolou situagdes nas quais ocorria o trabalho escravo e observou a necessidade de
cuidar de determinados assuntos, tais quais, a coordenacdo entre 0s 6rgaos
governamentais, a atuacdo extrajudicial com a realizacdes de inspecdes e utilizacdo
do Termo de Ajuste de Conduta, incentivo a implantacdo do condominio de
empregadores rurais e alteragOes legislativas nas tipificagcbes penais quando
constado a presenca do trabalho for¢ado.

A atuacao do Ministério Publico do Trabalho é bem semelhante aos principios
fundamentais contidos na declaracdo da OIT em junho de 1998 (a liberdade sindical
e o0 reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva; a eliminacdo de todas
as formas de trabalho forcado ou obrigatério; a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e
a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao) e demonstra a
necessidade de ordem orcamentaria, pessoal e de articulagdo com parceiros no

combate a toda de discriminacao e precarizacédo dos contratos.

Vale ressaltar que o passo inicial no sentido de articulagdo com os demais
entes envolvidos no combate ao trabalho escravo se deu em 1994 entre o Ministério
Pablico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual e a
Secretaria de Policia Federal visando conjugar esforcos no sentido de prevencao,
erradicacao e repressao da pratica de trabalho forcado, trabalho ilegal de crianca e
adolescente, de crimes contra a organizacao do trabalho, e ao atentado a seguranca

e a saude dos trabalhadores, especialmente no meio rural. Isso se da, porque além
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das competéncias especificas determinadas pela Constituicdo da Republica e
demais legislagdes infraconstitucionais, ha o compromisso comum de todos os
signatarios comunicarem aos demais o0 teor das denuncias e representacao,
informarem o resultado dos procedimentos e manter um cadastro de informacdes

que possibilitem consultas reciprocas.

O parquet também tem sido beneficiado pelo Grupo Executivo de Represséo
do Trabalho Escravo, coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e pelos os
conselhos nacionais, estaduais e municipais voltados para a defesa da pessoa
humana, como é o caso do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana,

com sede no Ministério da Justica.
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10. A NECESSIDADE DA SINDICALIZACAO

A sindicalizacdo € de suma importancia para os trabalhadores que sao
contratados de forma precéria, ou seja, que ndo cumprem 0s requisitos legais, pois
se constituirdo lacos solidarios e firmes entre esses e os trabalhadores regulares;

ampliando a todos a abrangéncia dos Acordos ou Negociacfes Coletivos.

E inegavel que o ndo cumprimento da lei afeta ao mesmo tempo os
trabalhadores que atuam de forma precéria ou ndo. Uma vez que os patrbes,
usando de contratos temporarios quando a lei ndo permite, acabam por prejudicar e
enfraquecer a seguranca dos empregados que sdo permanentes. Todavia, em
contrapartida, com a presenca do sindicato, podera ocorrer a negociacdo das

circunstancias em que o emprego ndo permanente ou terceirizado se justificara.

Um Acordo ou Negociacdo Coletiva tem que estabelecer as razbes e 0s
limites na utilizacdo de emprego irregular, e garantir a igualdade de tratamento para
todos os trabalhadores, qualquer que for seu status juridico, para proteger e evitar
que os empregadores utilizem-se de menores salarios e piores condi¢cdes para
atrapalhar o emprego formal. Dessa forma, trabalhadores precariamente
empregados nao seriam usados como mao-de-obra barata, mas gozariam de

mesmo salério e beneficio d os que sao regulares.

Outro ponto importante € a insisténcia desse instrumento de protecdo na
tentativa de que os empregados temporarios tenham o direito de adentrar ao quadro
permanente no momento em que for atingido o tempo limite de seus contratos
temporarios, caso ainda seja necessaria a utilizacdo de sua mao de obra. Dessa
maneira, evitar-se-a que seus referentes empregadores renovem 0s contratos

temporarios continuamente e infinitamente.

Ocorre ainda com frequéncia na contratacdo de méao-de-obra para atuar nos
fornos de carvao uma intermediacdo de agéncias, as quais supostamente tomariam

para si as responsabilidades dos empregadores. Esse € outro ponto que atrapalha a
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abrangéncia do Acordo ou Negociagdo Coletiva, pois 0s empregadores se

esquivariam de suas responsabilidades, transferindo-as a outras empresas.

11. RECOMENDACAO 198 DA OIT

A Organizacéao Internacional do Trabalho € 6rgdo da ONU por meio do qual os
governos, empregadores e sindicatos se comprometem a adotar determinados

padrdes trabalhistas legais.

Em 2006, ela acordou uma nova e importante politica. Com a intengcdo de tampar
brechas legais que encorajariam o trabalho precério, a OIT prop6s que governos
adotassem politicas transparentes que diferenciassem um vinculo empregaticio de
um contrato comercial. Como por exemplo, quando um trabalhador possui uma
relacdo de subordinacdo perante uma Unica pessoa que controla seu trabalho, ndo
deveria ser classificado como prestador de servicos, mas sim, como um legitimo

funcionério.

Com a Recomendacéo 198 da OIT, os governos precisam rever e enquadrar as
suas leis, utilizando critérios objetivos para se determinar a existéncia de uma

relacdo empregaticia.

A OIT também aprovou uma Resolu¢do convocando todos os governos para
consultarem o0s sindicatos sobre como conjugar sua legislacdo com a

Recomendacao 198.
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12. CONCLUSAO

A pesquisa deixou claro que as normas trabalhistas sdo imperativas e tém
como fundamento os direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo da
Republica, consistentes nos direitos e garantias fundamentais do cidaddo. Caso nédo
sejam cumpridos tais direitos seréo feridos, de plano, os principios fundamentais da
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, da livre iniciativa e a
prevaléncia dos direitos humanos, previstos no art. 4° da Constituicdo da Republica.

Ocorre que a sociedade brasileira ainda sofre com os resquicios da escravidao.
O trabalho forcado no pais significa a soma do trabalho degradante com a privagéo
da liberdade, em que o trabalhador fica preso a uma divida, e é levado a um local

isolado geograficamente que impede 0 seu retorno para casa.

A relacdo juridica de trabalho escravo que por vezes ocorre em alguns fornos
de carvdo € combatida por inUmeras normas juridicas internacionais, pela
Constituicdo da Republica, pela Lei do Trabalho Rural e subsidiariamente a CLT;
além das Sumulas do TST, STJ e STF. Também no mesmo lado estdo o MPT, os

sindicatos da categoria e algumas ONG'’s.

Prossegue nos Tribunais a discusséo acerca do tipo de responsabilidade do
empregador, se subjetiva ou objetiva, mas pacifico é que ele é responséavel diante
de seus empregados, principalmente concernente a disponibilizacdo e fiscalizacdo o
uso dos EPI’s.

Todos esses motivos induzem a querer conhecer melhor sobre essa situagéo.
Acredita-se que a teorizacdo do problema pode ser de grande valia para protecéo
dos direitos do empregado e passo importante para a construcdo de relagdes

humanas mais solidarias em uma sociedade mais justa e fraterna.



59

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 2. ed. rev. e atual. Belo
Horizonte: Del Rey, 2008. 974p.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O direito do trabalho como dimensédo dos
direitos humanos. Belo Horizonte. 2008. 243 f. Dissertacdo (Mestrado) - Pontificia

Universidade Catdlica de Minas Gerais, Programa de Pos-Graduagdo em Direito.

ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. Dano moral decorrente do trabalho em
condicdo andloga a de escravo: ambito individual e coletivo. Revista 10B
Trabalhista e Previdenciaria, Porto Alegre , v.17,n.209, p.92-110, nov.2006.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: LTr, 2009. 1392 p.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado: 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 maio de 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial. Brasilia: Senado, 1943

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. A¢es de Combate ao Trabalho Infantil
na Atividade Carvoeira em Minas Gerais. Belo Horizonte: Delegacia Regional do
Trabalho de Minas Gerais, Ministério Publico do Trabalho. 1995.

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Relatério da Oficina sobre os Impactos do
Trabalho Precoce na Saude de Criancas e Adolescentes. Brasilia: Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho. 1996.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n.1.029, de 11 de agosto de
2003. Revista de Direito do Trabalho, Sado Paulo, Ano 29, n.112, p.299-304,
out./dez. 2003.



60

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. 429 p.

DELGADO, Gabriela Neves. Trabalho escravo: instrumentos juridico-institucionais
para a erradicagcdo no Brasil contemporaneo. Revista Magister de Direito
Trabalhista e Previdenciario, Porto Alegre , v.4, n.21 , p.53-73, nov. 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr,
2008. 1478 p.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Responsabilidade Civil, vol.
9. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

ECHTERNACHT, E. H. O. Sobre o Conceito de Carga de Trabalho. Belo
Horizonte. 2000. Departamento de Engenharia de Producdo, Universidade Federal

de Minas Gerais

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Sobre os caminhos institucionais para o
combate ao trabalho escravo contemporaneo no ambito dos municipios. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre Sintese v.16, n. 187 , p. 5-19, jan. 2005.

FIGUEIRA, Ricardo Rezende. Por que o trabalho escravo?. Estudos Avancados,
Séao Paulo, v.14, n.38, jan./abril.2000, p.31-50.

FISCHER, Hans Albrecht. Reparacdo dos danos no direito civil. Traducdo de

Antdnio Arruda Férrer Correia. Sao Paulo: Saraiva, 1938.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Trabalho analogo a condicdo de escravo e
degradante: antise do trabalho decente. Justica do Trabalho : Doutrina,
Jurisprudéncia, Legislacdo, Sentencas e Tabelas, Porto Alegre , v.25, n.290 ,
p.24-30, fev. 2008.



61

GIORDANI, Francisco. Os trabalhadores rurais, o trabalho a céu aberto eo adicional
de insalubirdade. Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo , v.32,n.122,p.13-26,
abr./jun.2006.

GONGALVES, Victor Eduardo. Crimes contra a honra. Disponivel em
<http://www.advogado.adv.br/artigos/2000/barroso/caldifaminjuria.htm>. Acesso em
09/10/2008.

KUMMEL, Marcelo Barroso. ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. As
Convencgcdes da OIT e o Mercosul. Sado Paulo: LTR, 2001. 127p.

LARROUSSE CULTURAL. Dicionario da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Universo, 1992

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Os Direitos da personalidade na perspectiva dos
direitos humanos e do direito constitucional do trabalho. Revista Brasileira de
Direito Constitucional, S&o Paulo , v.2,n.7 , p. 342-354, jan. 2006.

LIKS. Tereza Matilde. Combate ao Trabalho Escravo. A atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho. Brasilia, Set. 2002. Disponivel em:

<http://www.oit.org.br/trabalho forcado/brasil/documentos/trabalho escravo reduzid

0.pdf > Acesso em: 28 abr., 2009.

MARCONDES, Gracita Gruber; ABREU, Alcioly Therezinha Gruber de. Escravidao
e trabalho. Guarapuava: UNICENTRO, 1991. 304p.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 25. ed. atual. até 31-12-2008 Sé&o
Paulo: Atlas, 2009. xxxi, 876 p.

MELO, Raimundo Sim&o de. A prescrigcdo do dano moral no direito do trabalho a
luz do novo codigo civil. Justica do Trabalho: Doutrina, Jurisprudéncia, Legislacao,
Sentencas e Tabelas, Porto Alegre, v.21, n.252, p.21-27, dez. 2004.


http://www.advogado.adv.br/artigos/2000/barroso/caldifaminjuria.htm
http://www.oit.org.br/trabalho_forcado/brasil/documentos/trabalho_escravo_reduzido.pdf
http://www.oit.org.br/trabalho_forcado/brasil/documentos/trabalho_escravo_reduzido.pdf

62

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria
geral do direito do trabalho, relagfes individuais e coletivas do trabalho. 24. ed., rev.

e atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 1415p.

. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo:. Saraiva, 2005.

Organizacao Internacional do Trabalho. Recomendacdo n° 198. 2006. Disponivel

em: < www.ilo.org/ilolex/ > Acesso em: 28 abr., 2009.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Responsabilidade Civil. 162. Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 1998.

SILVA, Américo Luis Martins da. O Dano Moral e a Sua Reparacédo Civil. SP: Ed.
RT, 1999.

SILVA, Wilson Mello da. O dano e sua reparacao. RJ: Forense, 1983 (32. Ed.)

TARTUCE, Flavio. Dano moral. Disponivel em
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id= 7586>. Acesso em 30/09/2008.

VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves. Trabalho escravo contemporaneo: o

desafio de superar a negacdo. Sao Paulo: LTr, 2006. 287p.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Responsabilidade Civil. Vol. IV. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho: volume 1 :
introdugdo ao direito do trabalho, teoria geral do direito do trabalho, direito

internacional do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008.

. Curso de direito do trabalho: volume 2 : direito individual do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2008.


http://www.ilo.org/ilolex/
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=%207586

63

.Curso de direito do trabalho: volume 3 : direito tutelar do trabalho,
direito administrativo do trabalho, direito sindical, direito coletivo do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2008.

ZUCHI, P. S. A Evolucao na Producao de Carvéao Vegetal e suas Repercussodes
na Produtividade e Qualidade do Carvao, nas Condi¢cOes de Trabalho e no Meio
Ambiente: Estudo Comparativo. Belo Horizonte. 2001. Dissertacdo (Mestrado):

Departamento de Engenharia de Producéo, Universidade Federal de Minas Gerais.



